



Образец оформления педагогического дневника

Министерство образования Республики Беларусь

Главное управление образования Гродненского облисполкома

Управление (отдел) образования (образования, спорта и туризма) _________ райисполкома (администрации ________________________ района г. Гродно)
___________________________________________________

(полное наименование учреждения образования)

Педагогический дневник

участника экспериментального (инновационного) проекта

__________________________________________

(название проекта)

____________________________________________________

(фамилия, имя, отчество педагога)

_____________________________________________________

(должность)

20____ – 20___ учебный год

Памятка педагогу-экспериментатору

Обязательные условия успешной организации эксперимента:

принятие идеи, четкое осознание цели и задач эксперимента;

знание критериев и показателей эффективной организации и оценки эксперимента;

тщательная подготовка необходимых условий и всех действий по программе эксперимента;

постоянный социально-психолого-педагогический и валеологический мониторинг процесса и результатов эксперимента на основе самодиагностики и диагностики;

сотрудничество с социально-психологической и педагогической, методической и медицинской службами;

объективная фиксация промежуточных и итоговых результатов эксперимента;

ответственность учителя за организацию и результаты эксперимента.

Минимум один раз в неделю конкретные действия по реализации программы эксперимента, удачи и затруднения фиксируются в «Дневнике педагога-экспериментатора».

Дневник эксперимента ведут также руководители учреждения образования, ответственные за эксперимент.

Ход экспериментальной работы, удачи и затруднения педагога периодически, хотя бы один раз в месяц, обсуждаются с коллегами, учениками, психологами, администрацией школы, методистами, учеными.

После завершения учебного года, каждого этапа и всего эксперимента фиксируются основные итоги работы и выводы.

Примечание: Аналогичная работа ведется и при участии педагога в инновационной деятельности учреждения образования.

Тема эксперимента (инновации):

Цель экспериментального (инновационного) проекта:

Тема экспериментальной (инновационной) работы педагога (Тема педагогического исследования):

Цель (для педагога):

Задачи экспериментальной (инновационной) работы (для педагога):

Критерии оценки и показатели эффективности экспериментальной (инновационной) работы педагога:
	Критерии
	Показатели
	Инструментарий

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	
	УТВЕРЖДАЮ

Наименование должности руководителя учреждения образования

__________ Инициалы, фамилия
________20__


Календарный план экспериментальной (инновационной) работы

(составляется на основе общего плана эксперимента/инновации с добавлением своих мероприятий; согласуется заместителем руководителя, отвечающим за реализацию экспериментального (инновационного проекта в учреждении образования)

	Содержание работы
	Сроки выполнения
	Форма предъявления результатов
	Примечание

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	СОГЛАСОВАНО

Наименование должности заместителя руководителя, отвечающего за реализацию экспериментального (инновационного) проекта

____________ Инициалы, фамилия
_______ 20__
	


Самоанализ работы педагога

	Дата
	Мероприятия (содержание работы)
	Анализ мероприятия (выполненной работы; удачи, проблемы)
	Выводы и рекомендации

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Фиксация результатов педагогического исследования

	Критерии
	Показатели
	Дата фиксации
	Диагностический инструментарий
	Результат
	Вывод

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Итоги экспериментальной (инновационной) работы педагога:

Выводы:

Рекомендации по совершенствованию деятельности, использованию результатов экспериментальной (инновационной) деятельности:

Дата и подпись ответственного за экспериментальную (инновационную) деятельность в учреждении образования (руководитель, заместитель руководителя)

